Методика дослідження самооцінки
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На бланку перераховані 20 різних особистісних якостей. У лівому стовпчику (ідеал) випробовуваний ранжирує ці якості за привабливістю, тією мірою, якою вони йому імпонують, якими він хотів би володіти. Потім у правому стовпчику (Я) ранжирує ці якості стосовно себе. Між бажаним і реальним рівням кожної якості визначає різницю (сі), що відтворюється в квадраті (d2). Потім підраховується сума квадратів (d2) і за формулою:

r=1-0.00075 d2

Визначається коефіцієнт самооцінки. Чим ближче коефіцієнт м до 1 (від 0,7 до 1), тим вища самооцінка, і навпаки. Про адекватну самооцінку свідчить коефіцієнт від 0,4 до 0,6. Помітимо, що якщо при застосуванні даної методики дослідник побажає використовувати не 20 якостей, а якесь інше їх число, то формулу підрахунку необхідно змінити. За умови всякої зміни кількості особистісних якостей мінятися буде коефіцієнт при d2, тобто буде не 0,00075, а якесь інше число. У зв’язку з цим корисно знати, що зазначена вище формула є просто окремим випадком загальної формули обчислення коефіцієнта рангової кореляції:


6d2

r= —————


       n(n2-1)

Де n число використовуваних при ранжируванні якостей. Саме за цією формулою і необхідно проводити розрахунки, якщо змінено число ранжированих якостей 6d2.

Не важко переконатися, що множник для варіанту с20 якостями (тобто n(n2-1), n=20) стає рівним 0,00075.

	Ідеал
	Якість особистості
	Я
	Рівність 

	
	
	
	d
	d2

	
	Поступливість
	
	
	

	
	Сміливість
	
	
	

	
	Гарячковість
	
	
	

	
	Настійливість
	
	
	

	
	Нервозність
	
	
	

	
	Терплячість
	
	
	

	
	Затоплюваність
	
	
	

	
	Пасивність
	
	
	

	
	Холодність
	
	
	

	
	Ентузіазм
	
	
	

	
	Обережність
	
	
	

	
	Примхливість
	
	
	

	
	Повільність
	
	
	

	
	Нерішучість
	
	
	

	
	Енергійність
	
	
	

	
	Життєрадісність
	
	
	

	
	Недовірливість
	
	
	

	
	Впертість
	
	
	

	
	Безпечність
	
	
	

	
	Сором’язливість
	
	
	


