Визначення індексу групової згуртованості Сішора

Призначення та інструкція
Групова згуртованість - один із найважливіших параметрів, який вказує на ступінь інтеграції групи, її згуртованість у єдине ціле – можна визначити не лише шляхом розрахунку відповідних соціометричних індексів. 
Значно простіше це зробити за допомогою методики, яка складається з 5 запитань з декількома варіантами відповідей на кожне.
Відповіді кодуються у балах відповідно до наведених у дужках значеннях (максимальна сума +19 балів, мінімальна –  -5).
Протягом опитування необхідно вказувати бали.

I.        Як би ви оцінили, свою приналежність до групи?

1.   Відчуваю себе її членом, частиною колективу (5).

2.   Беру участь у більшості видів діяльності (4).

3.   Беру участь лише в окремих видах діяльності (3).

4.   Не відчуваю себе членом колективу (2).

5.   Живу і існую окремо від нього (1).

6.   Не знаю , важко відповісти (1).

II.     Чи перейшли би ви в іншу групу, якщо трапилася би така можливість
(без зміни інших умов)?

1.   Так, дуже хотів би перейти (1).

2.   Швидше перейшов би ніж зостався (2).

3.   Не бачу ніякої різниці (3).

4.   Швидше залишився б у своїй групі (4).

5.   Дуже хотів би залишитись у своїй групі (5).

6.   Не знаю, важко відповісти (1).

III.    Які стосунки у членів вашої групи ?

1.   Кращі ніж у більшості колективів (3).

2.   Приблизно такі ж, як у більшості колективів (2).

3.   Гірші ніж у більшості колективів (1).

4.   Не знаю важко відповісти (1).

IV.   Які у вас стосунки з керівником (класним керівником, вихователем)?

1.   Кращі, ніж у більшості колективів (3).

2.   Приблизно такі ж , як у більшості колективів (2).

3.   Гірші ніж у більшості колективів (1).

4.   Не знаю (1).

V.     Яке ставлення до праці, (навчання тощо ) у вашому колективі?

1.   Кращі ніж у більшості колективів(З).

2.   Приблизно такі ж, як у більшості колективів (2).

3.   Гірші ніж у більшості колективів (1).

4.   Не знаю (1).

Інтерпретація результатів. 

Рівні групові згуртованості: 15,1 балів і вище -    високий, 11,6-15 балів - вище середнього, 7-11,5- середній, 4-6,9 - нижче      середнього, 4 і нижче - низький.

