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Методика:  «Оцінка відносин підлітка з класом»

Запропонована методика дозволяє виявити три можливих "типа" сприйняття індивідом групи. При цьому в якості показника типу сприйняття виступає роль групи в індивідуальній діяльності сприймаючого.

Тип 1. Індивід сприймає групу як перешкоду своєї діяльності або відноситься до неї нейтрально. Група не являє собою самостійної цінності для індивіда. Це проявляється в ухиленні від спільних форм діяльності, надання переваги індивідуальній роботі, в обмеженні контактів. Цей тип сприйняття індивідом групи можна назвати "індивідуалістичним".

Тип 2. Індивід сприймає групу як засіб, для досягнення тих чи інших індивідуальних цілей. При цьому група сприймається і оцінюється з точки зору її "корисності" для індивіда. Віддається перевага більш компетентним членам групи, які можуть допомогти, взяти на себе вирішення складної задачі або бути джерелом необхідної інформації. Даний тип сприйняття індивідом групи можна назвати "прагматичним".

Тип 3. Індивід сприймає групу як самостійну цінність. На перший план для   індивіда виступають проблеми групи і окремих її членів. спостерігається зацікавленість як в успіхах окремих членів групи, так і групи в цілому,  прагнення внести свій вклад в групову діяльність. З'являється потреба в колективних формах роботи.  Цей тип сприйняття індивідом своєї групи може бути названий "колективістським".

На основі трьох описаних гіпотетичних "типів" сприйняття індивідом групи була розроблена  спеціальна анкета, що виявляє наявність того чи іншого типу сприйняття групи у обстежуваного індивіда.

Анкета складається з 14 пунктів-суджень, які передбачають три альтернативних вибори. В кожному пункті альтернативи розміщені у випадковому порядку. Кожна альтернатива відповідає певному типу сприйняття індивідом групи. 

По кожному пункту анкети досліджуваний має вибрати ту альтернативу яка найбільше підходить їм  у відповідності із запропонованою інструкцією.

Анкета

 1. Кращими партнерами в групі я вважаю тих,  хто:

       А - знає більше, ніж я;

       Б - всі запитання намагається вирішити спільно;

       В - не відволікає увагу викладача.

 2. Кращими викладачами є ті,  хто:

       А - використовують індивідуальний підхід;

       Б - створюють умови для допомоги з боку інших;

       В - створюють в колективі атмосферу, в якій ніхто не боїться 

             висловитись.

 3. Я радію, коли мої друзі:

       А - знають більше, ніж я, і можуть мені допомогти;

       Б - вміють самостійно, не заважаючи іншим, досягати успіху;

       В - допомагають іншим, коли можуть.

 4. Найбільш за все мені подобається, коли в групі:

       А - немає кому допомагати;

       Б - не заважають при виконанні завдання;

       В - решта гірше підготовані, ніж я.

 5. Мені здається, що я здатен на більше, коли:

       А - я можу отримати допомогу і підтримку від інших;

       Б -  мої зусилля достатньо винагороджуються;

       В - є можливість проявити ініціативу, корисну для всіх.

 6. Мені подобаються колективи, в яких:

       А - кожен зацікавлений в покращенні результатів всіх;

       Б - кожен зайнятий своєю справою і не заважає іншим;

       В - кожна людина може використати інших для вирішення 

             своїх завдань.

 7. Учні оцінюють як поганих, таких викладачів, які:

       А - створюють дух суперництва між учнями;

       Б - не приділяють їм достатньої уваги;

       В - не створюють умови для того, щоб група допомагала їм.

 8. Найбільше задоволення  в житті від:

       А - можливості працювати, коли тобі ніхто не заважає;

       Б - можливості отримання нової інформації від інших людей;

       В - можливості принесення користі  іншим людям.

 9. Основна роль повинна заключатись:

       А - у вихованні людей з розвинутим почуттям обов'язку перед

             перед іншими;

       Б - в підготовці пристосованих до самостійного життя людей;

       В - в підготовці людей, які вміють здобути допомогу від

           спілкування з іншими людьми.

 10. Якщо перед групою стоїть якась проблема, то я:

       А - надаю перевагу, щоб інші вирішували цю проблему;

       Б - надаю перевагу працювати самостійно, не покладаючись 

             на інших.

       В - намагаюсь  внести свій вклад в спільне вирішення проблеми.

 11. Найкраще я б вчився, якщо б викладач:

       А - мав до мене індивідуальний підхід;

       Б - створював умови для отримання мною допомоги від інших;

       В - підтримував ініціативу учнів, направлену на досягнення

            спільного успіху.

 12. Нема нічого гіршого, ніж той випадок коли:

       А - ти не в змозі самостійно досягти успіху;

       Б - почуваєш себе непотрібним в групі;

       В - тобі не допомагають оточуючі.

 13. Найбільше я ціную:

       А - особистий успіх, в якому є частка заслуги моїх друзів;

       Б - спільний успіх, в якому є і моя заслуга;

       В - успіх, досягнутий ціною особистих зусиль.

14. Я хотів би:

       А - працювати в колективі, в якому використовуються

             основні прийоми і методи спільної роботи;

       Б - працювати індивідуально з викладачем;

В - працювати з провідними в даній області людьми.

Інструкція опитуваним:

"Ми проводимо дослідження з метою покращення організації учбового процесу. Ваші відповіді на запитання анкети допоможуть нам в цьому. На кожен пункт анкети можливі 3 відповіді, позначені буквами А, Б, В. Виберіть той варіант відповіді, який найточніше виражає вашу думку. Пам'ятайте, що "поганих" і "гарних" відповідей в даній анкеті нема. На кожне запитання може бути вибрана тільки одна відповідь".            

На основі відповідей опитуваних з допомогою "ключа" підраховуються бали по кожному типу сприйняття індивідом групи. Кожній вибраній відповіді приписується один бал. Бали,  набрані опитуваним по всім 14 пунктам анкети, підсумовуються ля кожного типу сприйняття окремо. При цьому загальна сума балів по всіх трьох типах сприйняття для кожного опитування повинна дорівнювати 14. При обробці даних "індивідуалістський" тип сприйняття індивідом групи позначається буквою "І", "прагматичний" - "П", "колективістський" - "К"

Результати кожного піддослідного записуються у вигляді багаточлена:

lІ + mП + nК,

де l - кількість балів, одержаних опитуваним по "індивідуалістському" типу сприйняття,  m - "прагматичному", n - "колективістському".

Ключ для обробки анкети

	Тип сприйняття індивідом групи



	індивідуалістичний
	колективістський
	прагматичний

	  1В                       8А

  2А                       9Б

  3Б                      10Б

  4Б                      11А

  5Б                      12А

  6Б                      13В 

  7Б                      14В
	  1Б                      8В

  2В                      9А

  3В                     10В 

  4А                     11В

  5В                      12Б

  6А                      13Б

  7А                      14А 
	  1А                     8Б

  2Б                      9В 

  3А                    10А  

  4В                    11Б 

  5А                    12В

  6В                    13А

  7В                    14В 


